ДОГОВОР

с  родителями (законными представителями)
   г. Данков                                                                   «      » ___________2012  г.

         Дошкольное  автономное образовательное учреждение детский сад комбинированного вида  №7 «Сказка» именуемое в   дальнейшем МАДОУ, в лице заведующего МАДОУ                
__________Молчановой    Нины   Владимировны_________________________________________
                                       Фамилия, имя, отчество

 действующего на основании Устава МАДОУ, с одной стороны,  и родителей ребенка (законными представителями) ________________________________________________________________
                                                      Фамилия, имя, отчество

именуемых в дальнейшем «Родитель» ребенка ________________________________________  

                                                                                   Фамилия, имя ребенка, возраст

 с другой стороны, заключили  настоящий договор о следующем :  
1. Предмет договора

1.1.МАДОУ обязуется зачислить ребенка в  группу в соответствии с возрастом на основании заявления и медицинской карты, выданной детской поликлиникой, обеспечить его содержание, обучение и воспитание, а родители обязуются вносить плату за содержание ребенка в МАДОУ.

2. Обязанности сторон
2.1. МАДОУ  обязуется:

- Зачислить ребенка в группу ___________________________________________________ 
                                                                     наименование

  на  основании представленных документов
-   Обеспечить охрану жизни и укрепление физического и психического  здоровья ребенка, его интеллектуальное, физическое и личностное развитие; развитие его творческих  способностей и интересов; заботиться об эмоциональном благополучии ребенка.

-  Обучать ребенка по образовательным программам дошкольного образования, утвержденных Министерством образования и науки РФ.
-  Организовывать предметно- развивающую  среду.

-   Представлять ребенку дополнительные услуги в форме кружковой работы.

-   Осуществлять медицинское обслуживание ребенка.

-  Обеспечивать ребенка сбалансированным питанием, необходимым для его нормального роста и развития.

-  Устанавливать график посещения ребенком МАДОУ с 7.00. до 19.00
-   Сохранять место за ребенком в случае его болезни; санаторно-курортного лечения; карантина; отпуска и временного отсутствия «Родителя» по  уважительным причинам (болезнь, командировка, прочее), а также в летний период сроком до  75 дней, вне зависимости от продолжительности отпуска  «Родителя» на основании его письменного заявления.
-  Разрешать «Родителю» находиться в группе вместе с ребенком на период его адаптации.

-   Обеспечить сохранность имущества ребенка.

-  Оказывать квалифицированную помощь «Родителю» в воспитании и обучении ребенка., в коррекции имеющихся отклонений его развития.
2.2.РОДИТЕЛЬ  обязуется:

-  Соблюдать Устав МАДОУ и настоящий договор.

-  Вносить плату за содержание ребенка не позднее 25 числа  каждого месяца. 

-  Лично передавать воспитателю и забирать у него  ребенка (в исключительных случаях, на основании заявления Родителей, указанным лицам).
-  Приводить ребенка в МАДОУ опрятно одетым; предоставить ребенку расческу, носовой платок, сменную одежду.
-  Информировать  МАДОУ о предстоящем отсутствии ребенка, его болезни.

-  Взаимодействовать с МАДОУ по всем направлениям воспитания и обучения.

-  Оказывать МАДОУ посильную помощь в реализации уставных задач, добросовестно и своевременно выполнять рекомендации всех специалистов, работающих с ребенком.
-  Не приводить ребенка с признаками простудных и инфекционных заболеваний для предотвращения их распространения среди других воспитанников.

-  Не допускать физического и психического насилия, оскорбительных заявлений относительно своего ребенка, других детей, а также сотрудников МАДОУ.

-   Оформлять заявление на сохранение места за ребенком в МАДОУ на период отпуска или по другим причинам отсутствия ребенка.

-  Оказывать посильную помощь в ремонте групповых помещений МАДОУ, благоустройстве территории, создании предметно-развивающей среды.
3. Права сторон
      3.1.  МАДОУ имеет право: 
-Взимать родительскую плату за содержание ребёнка (присмотр и уход). Размер родительской платы за содержание ребёнка ( присмотр и уход)составляет не более 20% затрат на содержание ребенка (присмотр и уход),а с родителей (законных представителей),имеющих трёх и более несовершеннолетних детей-10%  указанных затрат.
-Родительская плата за содержание ребёнка(присмотр и уход) взимается в полном объёме во всех случаях, за исключением отсутствия ребёнка по следующим причинам:

· пропуск по болезни ребенка (согласно представленной медицинской 

   справке);

· санаторное лечение ребенка;

· при отсутствии ребенка в течение оздоровительного периода (сроком до 75

 дней в летний период);

· при отсутствии ребенка в период отпуска родителей, не более 3 месяцев в 

году. 
В  случае отсутствия ребенка по выше перечисленным причинам за дни непосещения ребенком МАДОУ, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования, на основании подтверждающих документов производится перерасчет родительской платы за месяц в части суммы расходов  на питание.
-В случае невнесения, неполного или несвоевременного внесения родителями (законными представителями) родительской платы, МАДОУ, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, вправе в установленном порядке обратиться с соответствующим иском в суд.

 - Отчислить ребенка из учреждения при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МАДОУ; по заявлению Родителей. 
- Не передавать ребенка Родителям (законным представителям), если те находятся в состоянии алкогольного, токсического или наркотического опьянения.
-   Вносить предложения по совершенствованию воспитания ребенка в семье.

-   Соединять группы в случае необходимости в летний период (в связи с низкой наполняемостью, отпуска воспитателей, на время ремонта и др.)

-  В случае неоплаты или несвоевременной оплаты оказываемых МАДОУ по настоящему договору дополнительных услуг ребенку на данный период эта услуга  не предоставляется.

-   Расторгнуть настоящий  договор досрочно при систематическом невыполнении «Родителями» своих обязанностей, уведомив «Родителя» об этом за 14 дней.
3.2.  РОДИТЕЛЬ  имеет право:

-  Принимать участие в работе Совета педагогов МАДОУ с правом совещательного голоса.

-   Вносить предложения по улучшению работы с детьми при наличии соответствующих условий в ДОУ.
-   Выбирать виды дополнительных услуг  МАДОУ.

-   Находиться с ребенком в период его адаптации в течении 5 дней, 3-х часов.

-  Принимать участие в организации и проведении совместных мероприятий с детьми в МАДОУ.

-   Присутствовать на обследовании ребенка специалистами ПМПК.

-  Присутствовать на занятиях и режимных моментах в МАДОУ при условии предварительной договоренности.
-  Оказывать благотворительную помощь, направленную на развитие МАДОУ, совершенствование педагогического процесса в группе.

-  Избирать и быть избранным в родительский комитет группы и МАДОУ. 

-  Требовать выполнение Устава МАДОУ и условий настоящего договора.

-  Расторгнуть настоящий договор досрочно в одностороннем порядке при условии предварительного уведомления об этом за 10 дней.
4. Ответственность  сторон
4.1. Стороны несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего договора в соответствии  с действующим законодательством РФ.
5. Срок действия  договора
5.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует на протяжении всего периода посещения ребенком МАДОУ вплоть до выпуска его в школу.
5.2. Изменения, дополнения к договору оформляются в форме приложения к нему.
 6. Адреса и подписи сторон
    МАДОУ №7 «Сказка»:                                                                 Родители:                                                              
 г.Данков,ул. Мира, 40                                                                    ____________________
Заведующий ___________Н.В.Молчанова                                   ____________________
М.П.
