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1.Общие положения
1.1. Настоящий Устав регулирует деятельность некоммерческой организации муниципального 
      автономного дошкольного образовательного учреждения детского сада комбинированного
      вида №7 «Сказка»  Данковского муниципального района Липецкой области (именуемое в
      дальнейшем МАДОУ), создано в соответствии с Федеральным законом от 03.11.2006 г.

      №174-ФЗ «Об автономных учреждениях, путем изменения типа существующего
      муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада
      комбинированного вида №7 «Сказка» г.Данкова Липецкой области на основании 
      постановления  № 562 от 30.05. 2011г. администрации Данковского муниципального района, 
      в целях реализации прав граждан на дошкольное образование, гарантии общедоступности и 
      бесплатности дошкольного образования в соответствии с  федеральными государственными 
      требованиями.
1.2.
Полное наименование: Муниципальное автономное дошкольное образовательное     учреждение детский сад комбинированного вида №7 "Сказка" Данковского муниципального района Липецкой области.
Сокращенное наименование юридического лица:   МАДОУ №7 «Сказка»
Относится к:

типу:  дошкольное образовательное учреждение;

виду: детский сад комбинированного вида;

категория: вторая  
1.3.
Юридический и фактический адрес МАДОУ:

399852, РФ, Липецкая область, г.Данков, ул.Мира, д.40 
Контактный телефон: 8(47465) 6-23-55
1.4.МАДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с законом РФ«Об образовании»,  постановлениями и распоряжениям Правительства Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, иными законодательными актами Российской Федерации и Липецкой области,  решениями органов местного самоуправления, управления образования всех уровней, настоящим Уставом.

1.5.МАДОУ является юридическим лицом и вправе иметь самостоятельный баланс, обособленное имущество, расчетный счет в кредитных учреждениях или лицевой счет в отделе финансов администрации Данковского муниципального района, в территориальных органах Федерального казначейства; печать и штамп со своим наименованием, бланки и другие реквизиты. МАДОУ вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязательства, быть истцом и ответчиком  в суде, арбитражном суде.
1.6.МАДОУ выполняет муниципальное задание, установленное Учредителем, в соответствии с видами деятельности, отнесенными Уставом к основной деятельности. 

1.7.Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, находящегося в МАДОУ на праве оперативного управления или приобретенных МАДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учётом мероприятий, направленных на развитие МАДОУ, перечень которых утверждает Учредитель. 
1.8. МАДОУ  не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении  муниципального задания.

1.9. МАДОУ приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку воспитательно-образовательного процесса, с момента регистрации.
 1.10. МАДОУ проходит лицензирование  в порядке, установленном законом Российской 
         Федерации «Об образовании».
1.11.МАДОУ осуществляет воспитательно-образовательную деятельность и приобретает права на льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность. 
1.12.МАДОУ отвечает по своим обязательствам, имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, находящегося у него на праве оперативного  управления  или приобретенного МАДОУ за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.
1.13. Ежегодно МАДОУ опубликовывает отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в районном органе печати «Заветы Ильича». Порядок опубликования отчетов, а также перечень сведений, которые должны содержаться в отчетах, устанавливаются Правительством Российской Федерации.
1.14. МАДОУ предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.
1.15. МАДОУ обеспечивает открытость и доступность следующих документов: 

· Устав МАДОУ, в том числе внесенные в него изменения;
· Свидетельство о государственной регистрации;

· Решение Учредителя о создании МАДОУ;

· Решение Учредителя о назначении руководителя МАДОУ;

· Документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета МАДОУ;

· План финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ;

· Годовая бухгалтерская отчетность МАДОУ;

· Сведения:

-о дате создания МАДОУ;

-о структуре МАДОУ;
-о реализуемых основных и дополнительных образовательных  программах;

-о персональном составе педагогических работников с  указанием уровня     
 образования и квалификации;

-о   материально-техническом   обеспечении и   об   оснащенности 

 образовательного     процесса (о   спортивных   сооружений,  об условиях      питания, 
             медицинского обслуживания);
- о доступе к информационным системам;
-о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств    по итогам

 финансового года;

- отчет о результатах выполнения муниципального задания;

 -порядок оказания платных образовательных услуг, в том  числе образец договора 
  об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости 
  платных образовательных услуг.
1.16. Информация, указанная в пункте 1.15. подлежит размещению на информационных 
         стендах и обновлению в течение  тридцати дней со дня внесения соответствующих 
         изменений.
2.Учредитель МАДОУ
2.1.Учредителем МАДОУ является администрация Данковского муниципального района
      Липецкой области РФ  в лице отдела образования Данковского муниципального района,
      именуемый в дальнейшем «Учредитель».
2.2. Местонахождение (юридический и фактический адрес) Учредителя:
399852  РФ, Липецкая область    

г. Данков, ул. Первомайская, д.8

Контактный телефон: 8 (47465)  6-46-42

3.Организационно-правовая форма МАДОУ
3.1.Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад

      комбинированного вида №7 «Сказка»  Данковского муниципального района Липецкой

      области имеет статус юридического лица и считается созданным с момента
      его   государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.
3.2.Организационно-правовая форма: муниципальное автономное учреждение.
4.   Цели образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ
4.1. Цель деятельности МАДОУ:
· Предоставление детям дошкольного возраста общедоступного, бесплатного образования по основным общеобразовательным программам.

4.2. Основные  задачи МАДОУ:
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей, гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· осуществление необходимой коррекции недостатков в речевом развитии детей;

· обеспечение безболезненной адаптации детей к обучению к школе, путем преемственности общеобразовательных программ дошкольного и начального общего образования;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

· оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей;
· создание предметно-развивающей среды и условий для обогащенной разнообразной деятельности детей;
· внедрение новых организационно-педагогических форм и методов образования дошкольников с учетом индивидуальных способностей детей и запросов родителей (законных представителей), в т.ч социума;
· издание собственного продукта интеллектуального труда педагогов учреждения.
4.3. Для реализации цели и  основных задач МАДОУ имеет право:
· Выбирать любую  общеобразовательную программу из комплекса  программ, рекомендованных Министерством образования и науки  Российской Федерации.
· Самостоятельно,  в соответствии с федеральными государственными требованиями, разрабатывать, принимать и реализовывать  общеобразовательную программу дошкольного образования, вносить в неё изменения.
· Реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе за плату, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус МАДОУ с учетом потребностей семьи и на основании договора, заключаемого между МАДОУ и родителями (законными представителями).
· Разрабатывать и утверждать годовой,  перспективный и календарный  планы  работы,  расписание непосредственно образовательной деятельности.
·  Разрабатывать и утверждать Программу развития МАДОУ, графики работы   сотрудников,  расписания занятий дополнительного образования.
· Выбирать  формы,  средства,  методы  обучения и воспитания.
5. Организация  образовательного  процесса
5.1 Обучение и воспитание в МАДОУ ведется на русском языке.
5.2.    Порядок приема воспитанников
5.2.1. Порядок  комплектования детьми   МАДОУ и   наполняемость   групп определяется

          Учредителем в соответствии с  Типовым положением о дошкольном  образовательном 

          учреждении. 
          В МАДОУ принимаются дети в возрасте от 2-х месяцев  до 7 лет.
          Контингент воспитанников формируется в соответствии с их возрастом и видом
          дошкольного образовательного учреждения; количество групп определяется  в 
          зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, с  учетом
          плановой  мощности  учреждения и  наличием свободных  мест.
          Комплектование групп ведется в соответствии с Положением отдела образования «О 
          порядке постановки и приёма детей в муниципальные дошкольные образовательные 
          учреждения Данковского муниципального района».
5.2.2. Дети  с  ограниченными   возможностями   здоровья,   дети-инвалиды  в  МАДОУ
          принимаются в   группы  компенсирующей   и    комбинированной направленности
          на    основании      заключения      психолого – медико – педагогической комиссии
          при наличии соответствующих условий для   коррекционной  работы только с согласия
          родителей (законных представителей).
5.2.3. При   приеме   детей с   ограниченными   возможностями   здоровья   МАДОУ
          обязано    обеспечить необходимые условия для организации коррекционной работы.
5.2.4. Основной структурной единицей МАДОУ является группа детей   дошкольного  

          возраста. 
5.2.5. Группы в МАДОУ комплектуются как по одновозрастному, так и по  разновозрастному                                     

          принципу  в  соответствии с  психолого-педагогическими  и  медицинскими

          рекомендациями.
5.2.6. В МАДОУ могут быть группы общеразвивающей, компенсирующей   и комбинированной направленности.
            В группах общеразвивающей направленности осуществляется дошкольное образование в соответствии с образовательной программой МАДОУ, разрабатываемой  самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации.

            В группах компенсирующей направленности осуществляются квалифицированная коррекция недостатков в физическом и (или) психическом развитии и дошкольное образование детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой МАДОУ, разрабатываемой самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, а также с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

            В группах комбинированной направленности осуществляется совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с образовательной программой МАДОУ, разрабатываемой  самостоятельно на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования и федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.
5.2.7.  В МАДОУ функционируют группы:

· Для детей раннего возраста - от 2-х мес.- до 3-х лет.
· Для детей дошкольного возраста  - от 3-7 лет.
· Компенсирующие - для детей с фонетико-фонематическими нарушениями,  общим недоразвитием речи - от 5-7 лет.
·  Разновозрастные группы общеразвивающей направленности (любых 2-х  возрастов от 3 до 7 лет).
5.2.8.  Прием детей в  группы   производится  в   период   комплектования   МАДОУ (с   июня
             по  сентябрь)   на   основании   личного   заявления    родителей    (законных
             представителей),   медицинского  заключения,    документов,   удостоверяющих 
             личность  одного из родителей (законных представителей), с соблюдением 
             очередности.

5.2.11.  Дети с ограниченными   возможностями   здоровья   принимаются в   МАДОУ    при 
             наличии     условий     для      коррекционной     работы,    с     согласия      родителей
             (законных  представителей)   по    заключению   психолого-медико-педагогической  

             комиссии. 
5.2.12. В   МАДОУ   в   первую   очередь   принимаются   дети   работающих   одиноких 
            родителей,  учащихся   матерей;   инвалидов;   дети   из     многодетных     семей; 
            дети,   находящиеся   под   опекой;   дети,  отцы   которых    находятся   на 
            действительной   службе   в   Вооруженных   Силах;  дети военнослужащих, уволенных
            с военной службы;   дети безработных,   беженцев   и   вынужденных   переселенцев; 
            дети студентов.
5.2.13.При приеме заявления с родителями (законными представителями)  проводится                  

           предварительная работа по подготовке детей к условиям детского сада, с целью

           обеспечения    безболезненной    адаптации     детей.
5.2.14. Тестирование детей при приеме их в МАДОУ, переводе в следующую возрастную

            группу не проводится. 
5.2.15. В МАДОУ за ребенком сохраняется место в случае:

· болезни;

· прохождения санаторно-курортного лечения, карантина;

· очередных отпусков родителей.
5.2.16. При приеме  детей в МАДОУ заключается договор между МАДОУ и родителями 
            (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для 
            обеих сторон.  
5.2.17. При приеме детей в МАДОУ родители (законные представители ) ребенка должны быть 
            ознакомлены с Уставом, лицензией на право  ведения образовательной деятельности и 
            другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса 
            МАДОУ.

5.3.    Порядок и основание отчисления воспитанников
5.3.1. Отчисление ребенка из МАДОУ может производиться в следующих случаях: 

· по заявлению родителей (законных представителей);

· по медицинским показаниям;

· при отсутствии ребенка в МАДОУ более одного месяца без уважительной причины; 

· за невыполнение условий договора между МАДОУ и родителями (законными представителями) ребенка; 

· при задолженности родительской платы свыше 3-х месяцев;
· в связи с достижением воспитанников МАДОУ возраста, необходимого для обучения в образовательных учреждениях, реализующих программы начального общего образования. 
5.4.    Режим работы и занятий
5.4.1. Режим работы МАДОУ: 

· пятидневная рабочая неделя;

· длительность работы -10,5 часов (7.00-17.30);  
· выходные дни - суббота, воскресенье.
5.4.2.Содержание образовательного процесса в МАДОУ определяется  общеобразовательной
        программой дошкольного образования, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой им
        самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями  к
        структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и 
        условиям ее реализации.
5.4.3.МАДОУ в своей деятельности реализует: 
· общеобразовательные программы дошкольного  образования;
· общеобразовательные (парциальные) программы дошкольного образования;

· коррекционные программы обучения и воспитания с общим недоразвитием речи.
5.4.4.Организация образовательного процесса в МАДОУ осуществляется  в  соответствии

         с общеобразовательной программой и рабочей программой педагогов, регламентируется

         учебным планом,  расписанием непосредственно образовательной деятельности.          
5.4.5.Рабочие программы, разработанные педагогами МАДОУ в соответствии с федеральными
         государственными требованиями,  рассматриваются педагогическим советом и 
         утверждаются  заведующим МАДОУ.

5.4.6.Режим непосредственно образовательной деятельности воспитанников не  превышает  

          нормы  предельно допустимых   нагрузок, определенных СанПиН.
5.4.7. Отношения воспитанника и педагога регулируются нормативно-правовыми документами
          по защите прав ребёнка и детства и строятся  на основе сотрудничества, уважения 
          личности.
5.4.8.МАДОУ  самостоятельно в выборе  формы, порядка и периодичности промежуточной 
          оценки результатов освоения детьми общеобразовательной программы (промежуточной и 
          итоговой оценки).
5.4.9. МАДОУ самостоятельно в выборе форм, средств и методов обучения и воспитания в 
          пределах, определенных Законом Российской Федерации "Об образовании".
5.4.10.Образовательные программы реализуются с учетом возрастных особенностей детей и 
         направлены на реализацию задач МАДОУ.
5.4.11. МАДОУ организует работу по следующим приоритетным направлениям развития детей: 

           физическое, художественно-эстетическое, духовно - нравственное. 
5.4.12. МАДОУ может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности 
           детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий МАДОУ, содержания 
          образовательных программ.

5.4.13.Медицинское обслуживание осуществляется органом здравоохранения. За МАДОУ 
           закреплен следующий медицинский   персонал: патронажный врач, медицинские сестры. 
          Медицинский персонал наряду с администрацией  несет ответственность за здоровье и 
          физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, 
          соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания.
5.4.14.Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала
           МАДОУ оказываются бесплатно.
5.4.15.Работники МАДОУ периодически проходят медицинское обследование:  два раза в год. 
           Медицинское обследование проводится за счет средств Учредителя.
5.4.16.Организация питания детей осуществляется администрацией МАДОУ.         
5.4.17.В МАДОУ устанавливается сбалансированное трехразовое питание детей в соответствии 
           с  их возрастом и временем пребывания в дошкольном образовательном учреждении.
5.4.18. Питание детей в МАДОУ осуществляется в соответствии с примерным десятидневным 
          меню, согласованным с Территориальным отделом  Роспотребнадзора  по Липецкой 
          области в Данковском, Лев Толстовском и Чаплыгинском   районах.
5.4.19.Контроль  за  качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой 
          продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами 
          пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением 
          сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал МАДОУ. 

     5.5.    Наличие платных образовательных услуг и порядок их предоставления на договорной 
               основе

     5.5.1. МАДОУ в соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи может   

               осуществлять дополнительные платные  услуги.
    5.5.2. Услуги предоставляются с целью расширения спектра образовательных или иных услуг, 
              развития интеллектуальных и творческих способностей, всестороннего удовлетворения 
              потребности граждан.
    5.5.3.Виды дополнительных платных образовательных услуг МАДОУ определяет 
             самостоятельно:
             Образовательные и развивающие  услуги:
· изучение иностранных языков;

· подготовка детей к школе;

· обучение игре на музыкальных инструментах; шитью, вязанию, танцам;
· создание различных студий по приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, народных промыслов; изостудий, театрализованных студий;

· организация групп раннего развития ребенка, групп выходного дня, групп подготовки к школе для детей не посещающих МАДОУ;

· организация присмотра за детьми вне режима работы МАДОУ.
     Услуги, направленные на физическое развитие, оздоровление ребенка и коррекцию речевого
        развития:
· спортивно-оздоровительные группы;

· лечебная физкультура;

· художественная гимнастика, аэробика, ритмика, плавание;

· организация детских (спортивных) праздников;

·  коррекционно-развивающая работа с детьми, имеющими нарушения речи

        В дальнейшем этот перечень можно изменять, путем внесения приложений в настоящий  

         Устав.
5.5.4. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются на принципах  

          добровольности и необязательности их получения. Размер и порядок оплаты платных
          образовательных услуг определяется договором, на основании решения органа местного 
          самоуправления  об установлении их стоимости.
5.5.5.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной 
         образовательной    деятельности,   финансируемой     за  счет  бюджета. Доход  от 
         вышеуказанной деятельности используется МАДОУ в соответствии с уставными целями.
5.5.6. Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

· изучение спроса на платные дополнительные образовательные услуги и определение предполагаемого контингента воспитанников МАДОУ путем изучения социального заказа на них в любой форме, в том числе путем опроса, анкетирования родителей (законных представителей); 

· проведение анализа материально-технической базы; 

· создание условий для оказания  платных дополнительных     образовательных услуг  в соответствии с санитарно –   эпидемиологическими  правилами и нормативами; 

· доведение  до потребителей  достоверной информации об оказываемых платных  дополнительных образовательных услугах и исполнителе услуг (сведения о наличии лицензии, порядок предоставления услуг, уровень и направленность реализуемых дополнительных образовательных программ,  формы и сроки их освоения, стоимость платных услуг);
· разработка и утверждение Положения о порядке предоставления  платных дополнительных образовательных услуг;

· разработка должностных инструкций для лиц, ответственных за проведение платных дополнительных образовательных услуг;

· заключение договоров с специалистами на выполнение платных   дополнительных образовательных услуг;

· заключение договоров с родителями (законными представителями) об оказании платных дополнительных образовательных услуг, предусматривающих наименование потребителя, его адрес, фамилию и имя, характер оказываемых услуг, срок действия договора, размер и условия оплаты предоставляемых платных услуг, ответственность исполнителя и заказчика;
· издание приказа по МАДОУ об организации платных дополнительных образовательных услуг.
5.5.7.Заработная плата и должностной оклад работникам МАДОУ выплачивается за 
         выполнение ими функциональных обязанностей и работу, предусмотренную трудовым 
         договором.

         Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному 
         соглашению, кроме случаев специально предусмотренных законодательством РФ.
6. Структура финансовой и хозяйственной деятельности
6.1.    Использование имущества МАДОУ
6.1.1. Имущество МАДОУ находится в муниципальной собственности и передается МАДОУ
          на праве оперативного управления    в соответствии  с  Гражданским кодексом
          Российской Федерации.
 6.1.2.Земельный участок, необходимый для выполнения МАДОУ своих уставных задач,  предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
 6.1.3.МАДОУ без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным им за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. Прочим имуществом, в том числе недвижимым, МАДОУ вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством.
6.1.4.МАДОУ использует имущество, принадлежащее ему на праве оперативного управления,       для достижения своих уставных целей и распоряжается им в порядке, установленном законодательством.
6.1.5.МАДОУ по согласованию с Учредителем  для реализации уставных целей вправе выступать
         в качестве арендатора и арендодателя, а также использовать имущество других 
         юридических и физических лиц на иных условиях, не противоречащих законодательству.
6.1.6.Имущество и средства МАДОУ отражаются на его балансе и используются для достижения 
         целей, определенных его Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за МАДОУ или 
         приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого 
         имущества, а также находящегося у МАДОУ ценное движимое имущество, подлежит 
         обособленному учету в установленном порядке.
6.1.7.МАДОУ использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на 
         средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности,
         закрепленных в настоящем Уставе.
6.1.8.МАДОУ несет ответственность за сохранность и эффективное использование 
         закрепленного за ним имущества.

6.2.   Финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности МАДОУ
6.2.1.Финансовое обеспечение деятельности образовательного учреждения    осуществляется
          в   соответствии с законодательством.
6.2.2. МАДОУ    самостоятельно     осуществляет      финансово-хозяйственную    

          деятельность, может    иметь    самостоятельный    баланс    и   расчетный счет.
6.2.3. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МАДОУ являются:

-имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

-бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций;

-средства от оказания платных услуг;

-средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

-иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
 6.2.4. МАДОУ вправе выполнять работы, оказывать услуги для граждан и юридических лиц 
           за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях, привлекать
           для  осуществления своих функций на договорной основе юридических и физических 
           лиц,  приобретать    или    арендовать    основные    средства    за    счет  имеющихся   у
           него финансовых ресурсов.
6.2.5.Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате
         пожертвования российских и иностранных  юридических и физических лиц, и 
         приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение 
         МАДОУ и учитываются на отдельном балансе.
6.2.6.МАДОУ вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставной 
         капитал других юридических лиц иным образом передавать это имущество другим 
         юридическим лицам в качестве их учредителя и участника только с согласия Учредителя.
6.2.7. МАДОУ ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую 
          отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности, установленные 
          законодательством.
6.2.8. МАДОУ ежегодно представляет Учредителю смету расходов на содержание недвижимого 
          имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за МАДОУ или 
          приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, 
          расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которым признается 
          соответствующее имущество, в том числе земельные участки, с учетом мероприятий, 
          направленных на развитие МАДОУ, перечень которых определяется Учредителем..
6.2.9. В случае сдачи в аренду недвижимого имущества или особо ценного движимого 
          имущества, закрепленного за МАДОУ или приобретенных МАДОУ за счет средств, 
          выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое 
          обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
6.2.10. МАДОУ вправе ради достижения уставных целей получать кредиты в кредитных  
            организациях.

6.3.   Осуществление приносящей доход деятельности
6.3.1.МАДОУ вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом
         постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и

         соответствует указанным целям.
6.3.2.Осуществление указанной деятельности МАДОУ допускается, если это не противоречит
         федеральным законам.
6.3.3.Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность МАДОУ, если она
         идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения по 
        данному вопросу.

6.4.   Запрет на совершение сделок
6.4.1.Запрещено совершение сделок, возможными последствиями которых  являются
         отчуждение или обременение имущества, закрепленного за МАДОУ, или имущества,
         приобретенного  за счёт средств, выделенных учреждению собственником, за 
         исключением случаев, если совершение таких сделок допускается  федеральными 
         законами.

6.5.   Порядок распоряжения имуществом
6.5.1.МАДОУ самостоятельно распоряжается имуществом, приобретенным за счёт      
        приносящей доход деятельности; добровольные пожертвования родителей, физических,     
        юридических лиц; доход от платных образовательных услуг; средства, полученные в 

        качестве аренды.

6.6.    Открытие счётов
6.6.1. МАДОУ вправе открывать счета в кредитных организациях или лицевые счета в 
          территориальных органах Федерального казначейства, финансовом органе 
          муниципального образования.
7. Управление МАДОУ
7.1. Управление МАДОУ осуществляется в соответствии с Законом «Об образовании», 

       Федеральным законом «Об автономных учреждениях», «Типовым положением  о 

       дошкольном образовательном учреждении», иными законодательными актами Российской
       Федерации и  настоящим Уставом.
7.2. Настоящий Устав МАДОУ определяет структуру, компетенцию органов автономного
       дошкольного образовательного учреждения, порядок их формирования,  сроки полномочия
       и порядок деятельности. 
   7.3. Органами управления МАДОУ  являются:  Наблюдательный совет,   Учредитель, общее 
         собрание,  заведующий, педагогический совет  МАДОУ.
7.4.    Наблюдательный совет МАДОУ 

7.4.1.Наблюдательный совет создаётся и действует на основании  «Положения о

          наблюдательном совете МАДОУ» и настоящего Устава.

7.4.2. Наблюдательный совет состоит  из 7 членов.

          В состав Наблюдательного совета входят:

·     3 представителя Учредителя и органов местного самоуправления; 

·     2 представителя учреждения;

·     1представитель общественности: спонсор, меценат, сотрудничающий с МАДОУ и 
          заинтересованный в его развитии;

·     1представитель родительской общественности, избираемый на общем родительском    

           собрании либо на конференции – собрании специально избранных представителей
           родителей (законных представителей) воспитанников от каждой группы;

7.4.2.Срок полномочий Наблюдательного совета МАДОУ составляет пять лет.
7.4.3. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета МАДОУ неограниченное 
          число раз.
7.4.4. Заведующий  МАДОУ и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета 
          МАДОУ. 
7.4.5. Членами Наблюдательного совета МАДОУ не могут быть лица, имеющие неснятую или 
          непогашенную судимость.
7.4.6. МАДОУ не вправе выплачивать членам Наблюдательного совета МАДОУ 
          вознаграждение за выполнение ими своих обязанностей, за исключением компенсации 
          документально подтвержденных расходов, непосредственно связанных с участием  в 
          работе Наблюдательного совета МАДОУ.
7.4.7.Члены Наблюдательного совета МАДОУ могут пользоваться услугами МАДОУ только на 
         равных условиях с другими гражданами.
7.4.8. Решение о назначении членов Наблюдательного совета МАДОУ или досрочном 
          прекращении их полномочий принимается учредителем МАДОУ. Решение о назначении 
          представителя работников, родительской общественности  МАДОУ членом 
          наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается в 
          порядке, предусмотренном Уставом МАДОУ.
7.4.9. Полномочия члена Наблюдательного совета МАДОУ могут быть прекращены досрочно:

         -по просьбе члена Наблюдательного совета МАДОУ;

         -в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета МАДОУ своих 
          обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения 
          МАДОУ в течение четырех месяцев;

         -в случае привлечения члена Наблюдательного совета МАДОУ к уголовной 
          ответственности.
7.4.10. Полномочия члена Наблюдательного Совета МАДОУ, являющегося представителем 
            органа местного  самоуправления или муниципального органа управления образования и 
            состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены 
            досрочно в случае прекращения трудовых отношений; могут быть прекращены досрочно 
            по представлению указанного государственного органа или органа местного 
            самоуправления. 
7.4.11. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете МАДОУ в связи со 
            смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на 
            оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета МАДОУ.

            В случае, если количество выборных членов Наблюдательного совета уменьшается, 
            оставшиеся члены Наблюдательного совета должны принять решение о проведении 
           довыборов членов Наблюдательного совета. Новый состав Наблюдательного совета 
           утверждается Учредителем на основании  п.5.4.8 настоящего Устава.
7.4.12.Председатель Наблюдательного совета МАДОУ избирается, как правило, из числа 
           простым большинством голосов от общего числа голосов членов наблюдательного 
           совета МАДОУ.
7.4.13.Представитель работников МАДОУ  не может быть избран председателем 
           Наблюдательного  совета МАДОУ.
7.4.14.Наблюдательный совет МАДОУ в любое время вправе переизбрать своего Председателя.
7.4.15.Председатель Наблюдательного совета МАДОУ организует работу Наблюдательного 
           совета МАДОУ, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение 
           протокола.
7.4.16.В отсутствие председателя Наблюдательного совета МАДОУ его функции осуществляет 
           старший по возрасту член Наблюдательного совета МАДОУ, за исключением 
           представителей от работников МАДОУ.
7.4.17.Секретарь Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного 
           совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от общего 
           числа голосов членов Наблюдательного совета.
7.4.18.Секретарь Наблюдательного совета отвечает за подготовку заседания Наблюдательного 
          совета, ведения протокола заседания и достоверность отраженных в нем сведений, а 
          также осуществляет рассылку извещений о месте и сроках проведения заседания.

           Извещение о проведении заседания и иные материалы должны быть направлены   членам
           Наблюдательного совета не позднее, чем за три дня до проведения заседания.

7.5.     Компетенция Наблюдательного совета МАДОУ

7.5.1. Наблюдательный совет дает рекомендации по следующим направлениям:

- предложения Учредителя или заведующего о внесении изменений в Устав  МАДОУ;

- предложения Учредителя или заведующего о реорганизации МАДОУ или о его 
  ликвидации;

- предложения Учредителя или заведующего об изъятии имущества, закрепленного за
  МАДОУ на праве оперативного управления;

            - предложения заведующего об участии МАДОУ в других юридических лицах, в том 

              числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный)

              капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом 
              другим  юридическим лицам, в качестве учредителя или участника;

            - предложения заведующего о совершении сделок с недвижимым имуществом и особо

             ценным движимым имуществом, закрепленным за МАДОУ Учредителем или  

             приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого 

             имущества.  Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого

             имущество принимается органом местного самоуправления.

             Рекомендации даются большинством голосов от общего числа голосов членов
             Наблюдательного совета. После рассмотрения рекомендаций Наблюдательного совета
             Учредитель принимает по этим вопросам решения.

7.5.2.Наблюдательный совет  дает заключение по следующим направлениям:
- проект плана финансово-хозяйственной деятельности МАДОУ;

- предложения заведующего о выборе кредитных организаций, в которых МАДОУ
              может открыть банковские счета.

        Заключения даются большинством голосов от общего числа голосов членов 

        Наблюдательного совета. Заведующий принимает по этим вопросам решение после 

        рассмотрения заключений Наблюдательного совета. Копия заключения направляется 

        Учредителю.

7.5.3.Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для заведующего по

          следующим направлениям:

- вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности МАДОУ и 

              утверждения аудиторской организации - принимаются большинством в две трети 

              голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета;
- предложения заведующего о совершении крупных сделок - принимаются  

  большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного
  совета;
            - предложения заведующего о совершении сделок, в совершении которых имеется 
  заинтересованность - принимаются большинством голосов членов Наблюдательного 
  совета, не заинтересованных в совершении сделки.

Крупной признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым в соответствии с настоящим Уставом МАДОУ вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или залог, при условии что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов МАДОУ, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
7.5.4.Наблюдательный совет утверждает  по представлению заведующего проекты отчетов о 

         деятельности МАДОУ и об использовании его имущества, об исполнении плана его
         финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность. Копии 
         указанных документов направляются Учредителю.

7.5.5.Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета МАДОУ  не могут быть 

         переданы на рассмотрение других органов МАДОУ.

7.5.6. По требованию Наблюдательного совета МАДОУ или любого из его членов другие 

          органы МАДОУ обязаны предоставить информацию по вопросам, относящимся  к 

          компетенции Наблюдательного совета МАДОУ. 

7.6.    Порядок проведения заседаний Наблюдательного совета МАДОУ
7.6.1. Заседания Наблюдательного совета МАДОУ проводятся по мере необходимости, но не 
          реже одного раза в квартал.
7.6.2. Заседание Наблюдательного совета МАДОУ созывается его председателем   по 
          собственной инициативе, по требованию Учредителя МАДОУ, члена Наблюдательного 
          совета МАДОУ или  заведующей МАДОУ.
7.6.3. Порядок и сроки подготовки, созыва и проведения заседаний Наблюдательного совета
          МАДОУ определяются Положением о Наблюдательном совете.
7.6.4. В заседании Наблюдательного совета МАДОУ вправе участвовать заведующая МАДОУ. 
          Иные, приглашенные председателем Наблюдательного совета МАДОУ, лица могут 
          участвовать в заседании Наблюдательного совета МАДОУ, если против их присутствия 
          не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета 
          МАДОУ.
7.6.5. Заседание Наблюдательного совета МАДОУ является правомочным, если все члены 
         Наблюдательного совета МАДОУ извещены о времени и месте его проведения и  на 
         заседании присутствуют более половины членов Наблюдательного совета МАДОУ. 
         Передача членом Наблюдательного совета МАДОУ своего голоса другому лицу не
         допускается.
7.6.6. Каждый член Наблюдательного совета МАДОУ имеет при голосовании один голос. В
          случае равенства голосов  решающим является голос председателя Наблюдательного 
          совета МАДОУ.
7.6.7. Первое заседание Наблюдательного совета МАДОУ после его создания, а также первое 
          заседание нового состава Наблюдательного совета МАДОУ созывается по требованию 
          Учредителя МАДОУ. До избрания председателя Наблюдательного совета МАДОУ на     

          таком заседании председательствует старший по возрасту член Наблюдательного совета 
          МАДОУ, за исключением представителей  от работников МАДОУ.
7.6.8. На заседании Наблюдательного совета ведется протокол. Протокол составляется не 
          позднее 5 дней после его проведения и подписывается председательствующим на 
          заседании, который несет ответственность за правильность его составления. Решения, 
          заключения рекомендации и протоколы заседаний Наблюдательного совета включаются в 
          номенклатуру дел МАДОУ и доступны для ознакомления любым  лицам, имеющим право
          быть избранными в члены Наблюдательного совета.

7.6.9.Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний  

         Наблюдательного совета, подготовка аналитических, справочных и других материалов к 
         заседаниям, оформление принятых им решений возлагается на администрацию  МАДОУ.
7.6.10.Возможно принятие решений Наблюдательным советом путем проведения заочного

         голосования. 
         Заочным голосованием не могут быть согласованы предложения заведующего о
         совершении крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется
         заинтересованность.
7.7.    К компетенции Учредителя в области управления МАДОУ относится:
7.7.1. Утверждение Устава МАДОУ, внесение в него изменений и дополнений.
7.7.2. Формирование и установление  муниципального задания Учредителя для МАДОУ в
          соответствии с  предусмотренной его Уставом основной деятельностью и финансовое 
          обеспечение  выполнения этого задания.
7.7.3. Решение финансово-экономических вопросов по содержанию МАДОУ.
7.7.4. Принятие решений по предложениям руководителя МАДОУ и Наблюдательного совета 
          МАДОУ о создании  и ликвидации филиалов МАДОУ, об открытии и закрытии его 
          представительств. 
7.7.5. Реорганизация и ликвидация МАДОУ, а также изменение его типа и вида.
7.7.6. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;
7.7.7. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного
         ликвидационных балансов;

7.7.8. Назначение руководителя МАДОУ и прекращение его полномочий, а также заключение и 
          прекращение трудового договора с ним.
7.7.9. Назначение членов   Наблюдательного   совета   МАДОУ   или   досрочное   прекращение     

          их полномочий.
7.7.10. Принятие решений по предложениям руководителя МАДОУ о совершении сделок с
           имуществом МАДОУ, если совершение таких сделок требует согласия Учредителя. 
7.7.11. Решение иных вопросов, предусмотренных Федеральным законом  от  03.11.2006
            №174- ФЗ  «Об автономных учреждениях».

7.8. Формой самоуправления  является Общее собрание МАДОУ, которое создается
       в целях обеспечения коллегиальности в решении вопросов совершенствования организации
      образовательного и воспитательного процессов в МАДОУ и осуществляет свою 
      деятельность на основании «Положения об Общем собрании».
7.9. Компетенция  Общего собрания в области управления МАДОУ

7.9.1. Обсуждает и принимает  Устав МАДОУ,  его новую  редакцию,  изменения и

           дополнения к нему;
7.9.2.  Обсуждает и принимает  локальные акты, регламентирующие деятельность МАДОУ;
7.9.3.  Выдвигает  кандидатов в состав Наблюдательного совета МАДОУ от   коллектива.
7.9.4.  Рассматривает и принимает программу развития МАДОУ. 
 7.9.5. Обсуждает вопрос о  поощрении и награждении  работников МАДОУ.

 7.9.6. Определяет размер доплат, надбавок, премий и других выплат   стимулирующего 

          характера в пределах имеющихся в МАДОУ средств из фонда оплаты труда.
 7.9.7. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в МАДОУ и мероприятия по ее

           укреплению, рассматривает вопросы охраны жизни и здоровья воспитанников МАДОУ; 

 7.9.8. Вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной 

            деятельности МАДОУ. 

 7.9.9.Рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями воспитанников,

            решения Родительского комитета и Родительского собрания МАДОУ.
 7.9.10.Определяет порядок и условия представления социальных гарантий и льгот в пределах 

            компетенции МАДОУ.

 7.9.11.Заслушивает отчеты администрации и органов самоуправления МАДОУ по вопросам их 

            деятельности.
 7.9.12 Иные  вопросы  деятельности  МАДОУ, вынесенные на рассмотрение заведующим. 
 7.9.15.В рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, 

            ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного 
            вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности
            МАДОУ, его самоуправляемости. 


7.10. МАДОУ обеспечивает открытость и доступность следующих   документов:

   -Устава, в том числе внесенные в него изменения;
       - свидетельства о государственной регистрации;

       - решения Учредителя о создании автономного учреждения;

       - решения Учредителя о назначении его заведующей;

       - документов, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета;

        -плана финансово-хозяйственной деятельности;

        -годовой бухгалтерской отчетности;

       - аудиторского заключения.
7.11. Компетенция заведующего МАДОУ

7.11.1. Заведующий осуществляет текущее руководство деятельностью МАДОУ,  за 
            исключением вопросов, отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к 
            компетенции Учредителя МАДОУ, Наблюдательного совета МАДОУ.
7.11.2. Объем  компетенций   заведующего МАДОУ  определяется  настоящим  Уставом, 
            трудовым   договором, должностными обязанностями.
7.11.3. Заведующий МАДОУ без доверенности действует от имени МАДОУ, в том числе 
            представляет его интересы и совершает сделки от его имени; представляет годовую 
            бухгалтерскую отчетность МАДОУ наблюдательному совету для утверждения, 
            утверждает штатное расписание, план финансово-хозяйственной деятельности, 
            локальные акты и внутренние документы МАДОУ, издает приказы и дает указания,
            обязательные для исполнения всеми работниками МАДОУ.

7.11.4. Назначает и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера, 
            руководителей структурных подразделений и других работников, заключает с ними 
            трудовые договоры, при приеме на работу определяет должностные обязанности всех 
            работников в соответствии с типовыми квалификационными характеристиками, 
            устанавливает  заработную плату, надбавки, доплаты, премии работникам.
7.11.5.Назначает воспитателей в логопедические группы при наличии высокого уровня  
           квалификации, обязательного наличия курсовой подготовки для воспитателей 
           логопедических групп.
7.11.6. Заведующему  МАДОУ совмещение его должности с другой руководящей должностью 
           внутри или вне МАДОУ запрещается.
7.11.7. Исполнение части своих полномочий заведующий может передать заместителю или 
            другим руководящим работникам МАДОУ на основании приказа. Право подписи 
            бухгалтерских документов в отсутствие заведующего  имеет заместитель   по

            воспитательно-образовательной работе  на основании приказа и карточки образцов
            подписей.
7.11.8. Заведующий МАДОУ вправе участвовать в заседании Наблюдательного совета с правом 
            совещательного голоса.
7.12.В целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса,
        повышения  профессионального мастерства и творческого роста педагогов и воспитателей        

        в МАДОУ действует педагогический совет – коллегиальный орган, объединяющий всех 
           педагогических работников МАДОУ, включая совместителей. 
7.12.1. Педагогический совет осуществляет свою деятельность на основании Положения 

           «О педагогическом совете», участвует в управлении педагогической деятельности и
            состоит  из педагогов и медицинских работников МАДОУ.

7.12.2.Компетенция педагогического совета под председательством руководителя МАДОУ
·       обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования:  программ,   

          соответствующих  федеральным  государственным  требованиям; 
·       организует работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их 
    творческих инициатив по использованию и совершенствованию методик образовательного 
    процесса и образовательных технологий;

·        принимает общеобразовательную программу МАДОУ, учебный план и годовой план 
     работы МАДОУ по согласованию с   Учредителем;   
·        принимает  рабочую программу педагога МАДОУ; 
·        заслушивает отчёты педагогов по организации и ведению воспитательно-образовательного 

     процесса в МАДОУ.

     Председателем педагогического совета является заведующий МАДОУ. 

     Педагогический совет выбирает из своего состава секретаря, который ведет протоколы.  

        Протоколы педагогических советов подписываются председателем и секретарем.

        Педагогический совет МАДОУ созывается не реже  четырех раз в год. Внеочередные 
        заседания педагогического совета проводятся по  мере необходимости, по требованию не 
        менее одной трети его состава.

       Решение педагогического совета считается правомочным, если на его заседании 
       присутствовало не менее двух третей педагогических работников и за решение 
       проголосовало более половины присутствующих. При равном количестве голосов 
       решающим является голос председателя педагогического совета МАДОУ. Процедура 
       голосования определяется педагогическим советом. Решения педагогического 
       совета реализуются приказами заведующего.
7.14.    Порядок комплектования персонала и условия оплаты труда
7.14.1. Работники МАДОУ принимаются на работу в соответствии со статьями
            Трудового  Кодекса  Российской Федерации.  Для  них  обязательны  следующие 
            документы:

· заявление о приеме на работу;
· паспорт (с указанием места жительства);

· диплом об образовании;

· трудовая книжка;

· медицинская книжка (с отметкой о прививках);
· свидетельство государственного пенсионного страхования
7.14.2. При приеме на работу администрация МАДОУ  знакомит работника   под 
           роспись  со следующими документами:
· Уставом МАДОУ;

· Коллективным договором;

· Правилами внутреннего трудового распорядка;

· Должностной инструкцией;
· Инструкцией по охране труда и соблюдение правил техники безопасности.
7.14.3. При приеме на работу составляется трудовой договор между администрацией и
            работником в двух экземплярах.
7.14.4.  К педагогической деятельности в МАДОУ  не  допускаются лица:

· лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашённую судимость за умышленные, тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в  установленном Федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждённым Федеральным органом исполнительной  власти, осуществляющим функции по выработке  государственной  политики и нормативно – правовому  регулированию  в сфере здравоохранения,  социального развития, труда и защиты прав  потребителей.
7.14.5.Заработная плата работников МАДОУ  устанавливается в зависимости от квалификации  

           работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой 
           работы, а  также  включает   компенсационные выплаты  (доплаты  и  надбавки 
           компенсационного характера)  и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки 
          стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты),  согласно 
           Положению об  оплате труда работников МАДОУ, в пределах  бюджетных ассигнований
           на оплату труда.
7.14.6 Выполнение работником МАДОУ других работ и обязанностей оплачивается   по 
           дополнительному договору за  исключением случаев,  предусмотренных 
           законодательством Российской Федерации.
7.14.7. Члены трудового коллектива МАДОУ имеют право на объединение в профессиональные 
            союзы по своему выбору или в другие общественные организации.
7.14.8. Все остальные отношения работников МАДОУ  и администрации регулируются 
           трудовым договором, правилами внутреннего трудового распорядка,  коллективным 
           договором.
7.15.    Порядок изменения Устава   муниципального   автономного  дошкольного 
           образовательного учреждения
7.15.1. Изменения и дополнения в Устав МАДОУ вносятся комиссией, созданной приказом 
            руководителя  в количестве не менее 1/3 штатного состава МАДОУ.
7.15.2.Изменения и дополнения в Устав МАДОУ, а также новая редакция Устава принимаются
           общим  собранием МАДОУ, согласовываются с Наблюдательным советом и

           утверждают   Учредителем и вступают в силу с момента его государственной 

           реги​страции.        
7.15.3. Предыдущая редакция Устава утрачивает силу с момента государственной регистрации 
            настоящего Устава МАДОУ.

8. Порядок реорганизации и ликвидации МАДОУ
8.1. МАДОУ может быть реорганизовано в случаях и в порядке, которые предусмотрены 
       Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об автономных 
       учреждениях» и иными федеральными законами.
8.2. Реорганизация и ликвидация МАДОУ  осуществляется по решению Учредителя, 
       принятого с учетом рекомендаций Наблюдательного совета МАДОУ в порядке, 
       установленном действующим законодательством.

8.3. Реорганизация МАДОУ  может быть осуществлена в форме:

  — слияния двух или нескольких учреждений;

  — присоединения к МАДОУ одного учреждения или нескольких учреждений  

       соответствующей формы собственности;

  — разделения МАДОУ на два учреждения или несколько учреждений соответствующей 
       формы собственности;

 —  выделения из МАДОУ одного учреждения или нескольких учреждений 
       соответствующей формы собственности.
8.4. МАДОУ может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые 
       предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации.

8.5.Требования кредиторов ликвидируемого МАДОУ удовлетворяются за счет  имущества,
      на которое в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» может
      быть обращено взыскание.

8.6. Имущество ликвидируемого МАДОУ, оставшееся после удовлетворения требований  
      кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не 
      может быть обращено взыскание по обязательствам ликвидируемого МАДОУ, передается 
      ликвидационной комиссией Учредителю ликвидируемого МАДОУ.
8.7. При ликвидации МАДОУ его документы (управленческие, финансово-хозяйственные, 
       по личному составу обучающихся и работников и другие) в установленном порядке 
       сдаются на хранение в архив, а при реорганизации передаются правопреемнику.
9. Права  и обязанности участников образовательного процесса
    9.1.Участниками образовательного процесса являются воспитанники, родители (законные 
          представители) воспитанников, педагогические работники МАДОУ. 
     9.2.Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, 
           приоритета общечеловеческих ценностей.

9.3. Права и обязанности участников образовательного процесса
9.3.1.Права воспитанников

      МАДОУ обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах 
      ребенка, принятой 44 сессией Генеральной Ассамблеи ОНН, Семейным Кодексом и 
      действующим законодательством.

     Ребенку гарантируются:

· Охрана жизни и здоровья;

· Защита от всех форм физического и психического насилия;

· Защита его достоинства;

· Удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

· Удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе, другие) в соответствии с его возрастом ;

· Развитие его творческих способностей и интересов;

· Получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

· Образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

· Получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

· Предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

9.3.2. Родители (законные представители) имеют право:

· Защищать права и интересы ребенка; принимать участие в работе  педагогического совета   МАДОУ с правом совещательного голоса;

· Вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

· Знакомиться с настоящим Уставом, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими порядок проведения воспитательно-образовательного процесса;

· Присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между МАДОУ и родителями (законными представителями);

· Заслушивать отчеты заведующего МАДОУ и педагогов о работе с детьми;

· Расторгать договор между МАДОУ и родителями (законными представителями).

9.3.3. Родители (законные представители) обязаны:
· Выполнять Устав МАДОУ;

· Соблюдать условия договора между МАДОУ и родителями (законных представителей) каждого ребенка;

· Вносить плату за содержание ребенка в МАДОУ в установленном для конкретной семьи размере до 25 числа каждого месяца.

· Не допускать неоправданного вмешательства в работу педагогов по вопросам, которые по своему характеру входят в круг профессиональных его обязанностей;

· Уважать честь и достоинство сотрудников МАДОУ, строить отношения с ними на основе взаимоуважения и доверия.

· Придерживаться этически приемлемых социальных норм общения с работниками МАДОУ, корректно высказывать критические оценки в адрес МАДОУ.

· Уважать специфику функционирования МАДОУ как воспитательно-образовательного института, действующего на основании Устава и других законодательных документов.

9.3.4. К работникам МАДОУ относятся: руководящие, педагогические работники, 
         медицинские работники, младший обслуживающий  и иной персонал.

         Права и обязанности  работников МАДОУ  определяются законодательством о труде
         Российской Федерации,  настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового
         распорядка и должностными  инструкциями.
9.3.5.Педагог имеет право:

· Участвовать в работе  педагогического совета; выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

· Защищать свою профессиональную честь и достоинство;

· Повышать квалификацию, профессиональное мастерство;

· Аттестовываться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию;

· Участвовать в научно-экспериментальной работе; распространять свой педагогический опыт; получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации.
9.3.6. Сотрудники  МАДОУ обязаны:

· Выполнять  настоящий Устав МАДОУ.
· Соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка МАДОУ.
· Охранять жизнь и психическое и физическое здоровье детей.
· Защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия.
· Сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка.
· Обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.
10. Охрана труда
10.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством Российской 
        Федерации о труде и охране труда обязан:

·  обеспечить работникам безопасные условия труда;
·  обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания    работников;
обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный       законодательством Российской  Федерации:
·  обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;
·  обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;
·  проводить аттестацию рабочих мест по условиям труда;
·  осуществлять обязательное социальное страхование работников от    временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;
·  обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля   для  проведения проверок состояния  охраны  труда  и  соблюдения законодательства   об   охране   труда,   а   также   для   расследования   несчастных   случаев   и профессиональных заболеваний.
10.2. Работники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации 
        о труде обязаны:
· работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину, своевременно и точности исполнять распоряжения администрации, бережно относится к имуществу Учреждения;
· соблюдать требования охраны труда и техники безопасности;
· проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний по выполнению требований охраны труда;
· немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации,   угрожающей   жизни   и   здоровью   людей,   о   несчастном   случае,   происшедшем   в МАДОУ, или о состоянии своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания;
· проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
11. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность МАДОУ
Локальными актами, регламентирующими деятельность МАДОУ №7 «Сказка», являются:
11.1. Локальные акты, регламентирующие деятельность органов самоуправления:
• Положение о Наблюдательном совете; 
• Положение об общем собрании; 
• Положение о педагогическом совете. 
11.2. Локальные акты, регламентирующие деятельность образовательного процесса:
     • Приказы Учредителя, заведующего;
    • Штатное расписание;
    • Инструкции по охране жизни и здоровья детей; 
   • Правила внутреннего трудового распорядка работников;
   • Положение о родительском собрании; 
   • Положение о родительском комитете; 
   • Должностные инструкции работников; 
   • Инструкции по охране труда для работников; 
   • Инструкция о мерах пожарной безопасности»;
  • Положение о контрольной деятельности; 
   • Положение по организации работы по охране труда;  
  • Положение о дополнительных платных образовательных услугах;
  • Положение о рабочей учебной программе педагога;
  •Положение о мониторинге качества услуг.
11.3. Локальные акты,  регламентирующие  административную,  финансовую и хозяйственную
         деятельность:
• Положение о работе с  персональными данными работников; 
• Положение «Об оплате труда работников МАДОУ №7 «Сказка».
11.4. Локальные акты, регулирующие трудовые отношения и взаимоотношения участников образовательного процесса:
• Трудовой договор с работником;

• Коллективный договор;
• Договор между МАДОУ и родителями (законными представителями);
• Договор между МАДОУ и родителями (законными представителями) об оказании        дополнительных платных образовательных услуг;
• Положение о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам длительного 

  отпуска сроком до одного года.

11.5. МАДОУ вправе издавать иные локальные акты, не противоречащие законодательству 
         Российской Федерации и настоящему Уставу.

11.6. Локальные акты МАДОУ не могут противоречить действующему законодательству

       РФ, правовым актам органов местного самоуправления, настоящему Уставу. 

